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Le groupe Lacroix a décidé de formaliser en 2020 ses engagements RSE notamment
en participant au global compact des nations unies.

Cette décision est la continuité logique d'une charte éthique existante depuis 2015 et
d’'un engagement dans les certifications qualité et environnementales plus anciennes
encore.

A ce titre nous réaffirmons notre engagement aupres du Global Compact et veillons
a toujours faire progresser ses grands principes sur les droits de I'homme, les normes

internationales du travail, la lutte contre |a corruption et I'environnement.

Nous sommes heureux de présenter ici notre premiére communication sur le progres.

Jean-Jacques Bares




Etienne

LACROIX

Le Groupe Etienne Lacroix est créateur de solutions fiables et originales, intégrant de la pyrotechnie, dans
lesdomaines de la défense, de la sécurité publique, de la sécurité civile et de I'événementiel.

Avec plus de 900 collaborateurs et un chiffre d’'affaires de 131M€, le groupe est un acteur majeur de la
pyrotechnie reconnu au niveau international, ce qui lui permet de batir des relations industrielles et
commerciales avec les plus grands maitres d’'oeuvre et opérateurs mondiaux, tout en offrant des services
de proximité réactifs.

L'innovation a toujours été le moteur de la croissance du groupe Etienne Lacroix. Les services Recherche et
Développement sont aujourd’hui composés de plus de 130 personnes et bénéficient d’investissements
importants qui fondent la stratégie de différenciation du groupe, basée sur l'innovation et I'avance
technologique. Le groupe concentre a lui seul preés de 400 brevets depuis sa création dont environ 80 actifs
acejour.

Depuis la fin des années 60, Etienne Lacroix Group n’a cessé d’internationaliser son activité.

En 2021, le groupe a continué de déployer son offre a I'international grace a ses diverses implantations a
I’étranger, a la force de son réseau de partenaires et coopérants mais également au déploiement d’outils de
digitalisation et de communication innovants tels que |a plateforme virtuelle 3D.

Etienne Lacroix Group considére la sécurité comme une valeur essentielle pour la conduite de ses activités.
Les démarches d'« Engagement vers I'Excellence en Sécurité » puis « MASE » engagées depuis plusieurs
années ont permis de fédérer les équipes autour de cette valeur primordiale.

La sécurité est au coeur de nos préoccupations et cette culture est diffusée a tous les niveaux de I'entreprise.
L'académie Lacroix permet de former et sensibiliser tous les salariés pour gu'ils puissent identifier et
maitriser les risques en réagissant sans délai et de maniére adaptée.

Etienne Lacroix Group, créé il y a175 ans et dont le capital est a 100% familial, est dirigé par les descendants
du fondateur : Etienne Barés, Président de la holding, Jean-Jacques Barés, Président Directeur Général et
Marie Bares-Girodot, Directeur Général Délégué. Le Groupe est géré dans une logique a long terme en
privilégiant une croissance rentable pérenne.



Les marques du groupe
et leurs activites

Defense
lacroix

Lacroix propose aux Forces Armées en France et a l'international une offre compléte de systemes
d'autoprotection, d’entrainement et des pyromécanismes. Cette offre s’étend également aux services
tels que la maintenance des produits en utilisation, la gestion optimisée des munitions, les solutions
d’'entrainement réalistes et sécurisés ou encore la formation a la manutention, au stockage et au transport
de produits pyrotechnigques.

Energetics

Energetics offre une gamme de produits compléte : solutions de protection anti-explosion (« anti-blast »),
artifices de défense, pyromécanismes et propulseurs pyrotechniques.

Cirra

CIRRA, fabricant de composants destinés a la Guerre électronique, est également spécialisée dans
les techniques de protection et de conditionnement de produits et matériels fragiles, grace a son expertise
dans la découpe de mousse de calage.




Evenementiel

Ruggieri - Pirotecnia Zaragozana

Ruggieri et Pirotecnia Zaragozana développent et commercialisent
des artifices de divertissement et proposent au niveau mondial
des spectacles pyrotechniques et multimédia, depuis leur conception
jusqu’a leur mise en ceuvre.

Securite

Alsetex - Falken

Alsetex et Falken sont spécialisées dans la conception et la fabrication
de produits de sécurité publique et proposent dans un catalogue
commun une offre complete et compétitive. Elles disposent
également de gammes de produits d'artifices de défense, de lutte
contre les fléaux naturels et Falken plus particulierement d’'une
offre d'autoprotection terrestre complémentaire a celle de Lacroix.

Unitive

Unitive est spécialisée dans la distribution en France et a I'export
d'équipements nécessaires au succes des missions de ses clients,
dans les domaines de |la défense et de la sécurité.

Logistique et Transports
ELL Transports & Services

ELL Transports & Services propose des solutions de transport et
logistique de matériel pyrotechnique et plus globalement de matieres
dangereuses en France et a I'international.

Industrie
MPM

MPM est spécialisée dans l'injection de pieces en thermoplastique
et assure la maitrise compléte de projets industriels, de I'étude
des produits a la réalisation en série.



Charte Ethique,

présentation

Diffusée en interne a nos collaborateurs et en externe, le groupe Etienne Lacroix a formalisé 2015 sa charte
éthique cadrant Nos valeurs, et les comportements attendus de nos collaborateurs vis vis-a-vis des grands,
enjeux : droits fondamentaux, Droit de ’'homme, lutte contre |a corruption, santé sécurité.

Les valeurs

du groupe

Indépendance
Etienne Lacroix Group est composé a 100% d’un actionnariat familial garantissant sécurité et rentabilité a
I'ensemble du groupe. La sécurité des personnes et des biens est mise au cceur de nos préoccupations.

Ethique
Le groupe veille a ce que ses activités soient conduites conformément a des standards élevés d’intégrité,
d’humanisme, de respect des droits de 'Homme et de lutte contre |a corruption.

Excellence

Les ressources allouées a la R&D permettent au groupe d’étre constamment a la pointe de l'innovation.
La recherche de I'excellence traduit la volonté de développement du groupe en déployant ses activités a
I'international et en renforcant son offre de solutions intégrées.

Etienne Lacroix VA L E U RS ET
CHARTE ETHIQUE

Cette charte rejoint en tout
point les principes du pacte
mondial des Nations-Unies.

Décembre 2018

é Etienne Lacroix
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Le code de conduite anticorruption, complété de la Charte Ethique, fixe les régles & les attitudes a adopter
pour les échanges dans le milieu professionnel. Il précise notamment les procédures d’octroi de Cadeaux et
Invitations et la politique Dons et Sponsoring.

Il prévoit également un dispositif d’alerte permettant a toute personne de remonter toute constatation

relative a des conduites et des situations contraires a la Charte Ethique et/ou des violations graves et
manifestes aux lois et reglements nationaux et internationaux.

CODE DE CONDUITE
ANTICORRUPTION

Etienne Lacroix

Grovp

kﬂecembre 2018

Un module interne de formation sur les notions de corruption, trafic d'influence et conflits d’intéréts ainsi
que de présentation du plan de lutte contre la corruption mis en ceuvre pas le Groupe Etienne Lacroix est
dispensé en présentiel aux collaborateurs les plus exposés.

Pour le reste du personnel, un module en e-learning de sensibilisation a ces notions sera progressivement
déployé en 2022.

Réfbrence : C-031.v1




Présentation

Politique SSE

Au travers de sa politique Santé Sécurité et Environnement le groupe Etienne Lacroix
s'engage dans une démarche continue d’amélioration sur ces 3 thématiques.
Que ce soit pour nos collaborateurs, nos riverains ou nos partie prenantes.

Cette politique est déclinée en actions opérationnelle sur les sites du groupe.

Un module de formation en e-learning est également en développement pour 2022.

Etienne Lacroix
GROUP

POLITIQUE SANTE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

Dans le respect de ses valeurs et de sa charte éthique, Le groupe Lacroix s’engage :

1- La sécurité, la santé des personnes, le respect de I'environnement ainsi que I'écoute et le dialogue
avec les parties intéressées sont des objectifs majeurs de sa politique

2- Les moyens de contrdle mis en place assurent que ses opérations s’effectuent dans le respect des
exigences réglementaires des pays ou celles-ci sont conduites.

3- La Direction Générale édicte la politique SSE, fixe les objectifs, met en place les moyens financiers
et s'assure de son application

Les responsables hiérarchiques mettent en application cette politique, déclinent les objectifs, assurent
I'animation au quotidien et rendent compte.

Les personnels réalisent les taches quotidiennes sur le terrain dans le respect de ces objectifs.

Ces missions doivent toutes étre réalisées en ayant constamment a I'esprit |a vigilance partagée afin de
parvenir ensemble a une culture sécurité.

4- Larecherche de I'Excellence devra guider toutes les actions pour atteindre la meilleure performance
possible a savoir :

- Aucun accident avec atteinte aux personnes

- Aucune maladie professionnelle

- Aucune nuisance sur I'environnement

- Aucune perte d’exploitation

- Aucune atteinte majeure aux infrastructures

- Aucun écart lors des inspections de nos organismes de tutelle
- Le maintien de nos certifications (1SO 14001, MASE ...).

5- Lacultured’entreprise basée surla formation (interne et externe) ainsi qu'une démarche permanente
de progrés permettent de mesurer les résultats obtenus, de capitaliser, de diffuser I'expérience acquise
et d'améliorer ses processus.

6- Les solutions retenues et mise en ceuvre doivent conduire a la performance attendue tout en
apportant une réponse industrielle optimale aux exigences des marchés du Groupe Lacroix et a celles de
son environnement.

Ainsile groupe maintiendra un climat de confiance autour de ses activitésindustrielles en interne comme

en externe et démontrera |a sureté de ses activités et sa maitrise des aspects environnementaux.
Ceci constitue les conditions de sa pérennité et de son développement.

o Ll e

Thomas LACOSTE Jean-Jacques BARES
Directeur SSE Président Directeur Généra

Novembre 2019




Nous menons, sur tous nos sites et quelques soit leur taille, de nombreuses actions environnementales,
en formant, lorsque c’est nécessaire, nos collaborateurs aux bonnes pratiques : Amélioration du tri des
déchets, recyclage, maitrise de nos consommation énergétiques, réduction et contrdles de nos effluents...

Nos démarches sur les sites industriels sont entre autre suivies dans le cadre de nos certifications 1SO 14001.

Groupe

Adhésion a alliance forét bois pour la rédaction et la mise en (Euvre du plan de gestion simplifié de notre
forét (63.5 HA) dans une démarche de gestion durable.




Ruggieri

Nous avons réalisé en 2021 un bilan carbone complet SCOPE 3 de I'activité feu d’artifice de Ruggieri, de la
fabrication des produits a leur utilisation en passant par le transport, le stockage et le fonctionnement de
notre site.

Notre engagement pour 2022 est de compenser a 100 % nos émissions de CO2 pour les feux d’artifice
«Grands Evenements».

DEVELOPPEMENT DURABLE - Bilan carbone®

Le cabinet indépendant ) tegsea a réalisé le bilan carbone® de I'ensemble de nos activités en utilisant
la méthode certifiée par TADEME().

Nous nous engageons a une compensation carbone totale de votre feu incluant toutes les étapes suivantes :
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DEVELOPPEMENT DURABLE - Compensation carbone de votre feu

Pour compenser I'ensemble des émissions CO, de votre feu :

Nombre d’arbres plantés : 6

Projet proposé :
TURQUESTEIN-BLANCRUPT (Moselle)
a 290km de Dijon
(ou tout autre projet de votre choix)

Description du projet : Le parc naturel régional des Ballons des Vosges, dans le
département de la Moselle, abrite ces cing parcelles forestieres nouvellement
reboisées. Ces massifs, principalement composés d’épicéas et de sapins, avaient été
attaqués par des scolytes.

Le massif a ainsi été reboisé grace a un mélange d'essences diverses. Une démarche
qui permettra de rendre la forét plus résistante face aux attaques biologiques et de
favoriser le développement d’une biodiversité riche et variée. Sur la durée, les
arbres stockeront du carbone, participant ainsi a la lutte contre le réchauffement
climatique

My
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reforestAcTiON

Certification : PEFC sigansal 27




MPM

Réutilisation des déchets internes plastique et obtention du label MORE (MPM)

Dans le cadre de notre projet Orplast nous avons investi 171 K€ dans du matériel permettant de réintégrer
une partie de nos chutes internes de plastique dans |a production.

Ainsi 26 % de nos plastiques utilisés seront issus de matiere plastique recyclées contre 12 % auparavant
(14 % venant de ce recyclage interne).

Cette action contribue également a réduire nos déchets.

MPM a obtenu grdace a cette utilisation de plastique recyclé le label MORE.

&




LACROIX

Mise en service d'une unité de séchage d'un sous ensemble de note produit Galix 13.
Cette installation permet la récupération de 60 % des solvants utilisé en phase amont.
Ces solvants récupérés sont réinjectés dans le process.

Cet investissement a permis I'arrét d’une acticité historique de séchage a I'air libre.

Nous avons procédé au remplacement des compresseurs de la zone de production, les nouvelles générations
de compresseurs permettant une baisse de la consommation électrique de I'ordre de 25 %

ALSETEX

Nous avons réalisé un étude compléte sur la vulnérabilité des milieux afin de mieux cibler les futures actions
(étude géophysique, historique et documentaire, diagnostic de pollution et plan de gestion)

De nombreux travaux ont été réalisés sur site :
Rénovation importante de 2 ateliers : désamiantage et isolation en toiture




Création d'une aire de collecte des eaux de nettoyage pour |'atelier N28

Extension du périmeétre d’'entretien en éco paturage : Suppression de I'utilisation dans ces zones d’engins
et de produits phytosanitaires.

ELL:

Nous continuons a investir pour le remplacement du parc de véhicule pour atteindre 100 % de la flotte agréé
EURO VI (ELL)

>

New European emission standards




